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Forside: Kunstneren Bjorn Norgaard
har lavet udkastet og forestaet tilsynet
med fremstillingen af GOBELINER TIL
DANMARKS DRONNING.

Gobelinerne er vavet i Manufactures
nationales des Gobelines et de Beauvais.
De 17 gobeliner er ophangt i Riddersalen
pa Christiansborg og skildrer Danmarks-
og verdenshistoriens gang fra Vikinge-
tiden til lige fer fremtiden.

Gobelinen pé forsiden forestiller yngre middelalder.

Bjorn Nergaard (fedt 21. maj 1947 i Kebenhavn) er en dansk bil-
ledhugger, grafiker og performancekunstner. Han var professor
ved Det Kongelige Danske Kunstakademi 1985-1994.

Se artiklen Simultan kontrast - @jet og lyset - side 15.

SYNSPUNKT

Hold fast

I takt med at det er blevet svearere at fa kvalificeret arbejdskraft i samfundet
og sundhedsvesenet i seerdeleshed, er det blevet indlysende at sige, at man s#
skal holde ekstra fast pa de allerede tilknyttede medarbejdere i virksomheden.
Serge for at de befinder sig godt i det daglige og kan se en fremtid inden for
virksomheden. Det kan ogsa ske ved at tilbyde uddannelseskurser og efterud-
dannelseskurser. Fleksible arbejdstider. Tilskud til kantinedriften og maske
endda med ansat kok, som anretter laekker mad. Det er ikke ukendt fra bank-,
forsikrings- og medicinalindustrien.
Selvom det offentliges administrationschefer har veret pa alle taenkelige, stra-
tegiske, coaching og teambuildings kurser, har de ikke tilstraekkeligt indset,
at der er en stille udsiven af velkvalificeret personale. I Sverige, Danmark og
Finland er de utilfredsstillende forhold kommet til udtryk ved noget s& utenke-
ligt for sygehusomrédet som en strejke. Jeg synes, at man fra det offentliges side
aldrig burde lade det komme si vidt med et kompetent, samvittighedsfuldt og
arbejdsomt personale.
Den sygeplejerske/ skoterske eller leege, som har et seerligt godt tag pé patienter-
ne, fordi han/hun har serlig god patientkontakt — Ger man noget for at holde
pé hende/ham ?
Nej. Ikke engang systemfejl i patientklagesager vil man anerkende i Danmark.
Det er i sig selv en systemfejl.
Vel meriterede leeger med seerlige kundskaber kan ikke fa lonaftaler uden for
et stift aftalesystem, som er fastlast pd tid, lon og geografi. Fleksibilitet er et
ukendt begreb.
Det er nok pd tide at holde fast pa arbejdskraften.

Per Nellemann

Uddrag af artikel af Flemming Steen Pedersen i Berlingske Tidende
tirsdag 19. august 2008 efter interview med sundhedsminister Jakob
Axel Nielsen

Holdningen er i vid udstreekning, at det er det enkelte sygehus — i dette tilfeelde
Rigshospitalet — der md tage sig sammen og serge for at gore stedet til en sd
attraktiv arbejdsplads, at medarbejderne bliver der. Det er sdledes ikke lennen alene,
der afgar, hvor folk ensker at arbejde, mener man.

"Jeg kan kun opfordre Rigshospitalets hjertecenter til — ligesom alle andre afdelinger
— at arbejde med at udvikle en fagligt interessant arbejdsplads, som kan holde pa
sygeplejerskerne og maske ogsé motivere til laengere arbejdstid i perioder, hvor der
er behov fordet...."

Synspunkt er blevet sergeligt aktuel. Under den redaktionelle bearbejdning har

man haft problemer med at skaffe personale pa kirurgiske afdelinger, ikke mindst
hjerteafdelingen pd Rigshospitalet.

Sundhedsministeren har den kommentar, at 'de md tage sig sammen' for at gere de
bererte afdelinger attraktive. Det er tilsyneladende ikke gdet op for hverken sund-
hedsministeren eller hans administrative chefer, at BOLDEN LIGGER HOS HAM og
cheferne i PAK'et, det Politisk Administrative Kompleks.

Red.



